
附件1

联宸建材公司团队公开竞聘的岗位职责、任职资格

一、联宸建材公司总经理
（一）岗位职责
主持公司全面经营管理，制定并实施中长期发展战略与年度经营计划；统筹品牌建设与外部关系维护，营造良好发展环境；研判经营态势，动态调整策略，保障盈利能力；深耕荆门及周边市场，拓展客户资源；强化应收账款与资金链管理，建立健全运营风险预警及处置机制。
（二）任职资格
55周岁及以下，大专及以上学历；5年以上建材或市政工程相关行业经验，集团所属企业中层正职及以上岗位3年工作经历；具备较强的战略规划、市场洞察、商务谈判和财务管理能力；熟悉国家相关法律法规、产业政策及安全环保强标。
二、联宸建材公司副总经理
（一）岗位职责
分管原材料采购、仓储、生产、技术、质量、安全、设备、物流等工作，保障厂区高效安全优质低耗运行；优化生产流程与调度，统筹各环节衔接；建立并执行质量、环境、职业健康安全管理体系；负责设备全生命周期管理，降低故障率，提升设备利用率。
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55周岁及以下，大专及以上学历；5年以上市政工程从业经历，集团所属企业中层副职及以上岗位3年工作经历；精通供应链管理、生产工艺优化、质量安全管控，具备多模块协同统筹能力；熟悉国家相关法律法规、产业政策及安全环保强标。
三、联宸建材公司副总经理
（一）岗位职责
分管销售工作。制定销售计划、预算及利润目标；分析市场与竞品动态，制定竞争策略；拓展业务渠道，扩大市场份额；带领团队完成销售及回款指标，管控账期、催收逾期账款；协调内部资源保障项目交付，维护外部合作关系。
（二）任职资格
55周岁及以下，大专及以上学历；具备建材销售经验，集团所属企业中层副职及以上岗位3年工作经历；精通区域市场拓展与渠道管理，擅长大客户攻关与商务谈判，具备优秀的团队管理与商业决策能力。
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